Kompetenzbogen (nicht zutreffendes bitte streichen/bitte nach Bedarf nutzen)

Freiwillige/r:

Einsatzstelie:

| ErIS[e kann ”Séc.:hvé.rhalté”ﬁ.nd Sitdatlonen

versténdlich ausdriicken. ©lo0|0 |0
o Et/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
g fahigkeit Er/Sie kann mit den Patienten/Klienten etc. olololo
N umgehen.
s Er/Sie kann seinefihre eigene Meinung in ololo|o
2 Gesprache ginbringen.
£ . "
§ Kritike und Er/Sie kann Kritik annehmen. OO0 |0 |0
@ Konfliktfahigkeit | Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte olololo
© sachlich und situationsgeméf ansprechen.
N
N . L .
& Einfiihlungs- Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. O|C|0|0
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. OO0 |0
wpa o Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetzten und
Teamfahigkeit Kollegen im Team zusammenzuarbeiten. 00|00
Er/Sie holt selbststandig Informationen flir
seinfihr Aufgabenfeld ein. 0101010
- Leistbims-blja?gitsch Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
g gaﬂ kann er/sie aus dieser Erfahrung fiir andere 010 |00
g Situationen lernen.
o Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von olololo
g- Aufgaben aktiv ein.
8 £r/Sie kann seinefihre Aufgaben eigensténdig olololo
X Selbststandigkelt |-2lcdigen.
2 Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten beider | 5 | 5 | o | o
p) Aufgabenbewéltigung zu {iherwinden.
£ wi Er/Sie halt sich an Regsln und
-g Zuverlassigkeit Vereinbarungen. O|C|O]|0O
O Selbsireflexions- | Er/Sie kennt seinefihre Stérken und
0- fahigkeit Schwichen. 01000
Verantwortungs- | Er/Sie kann fir sein/ihr Handeln die olololo
hewusstsein Verantwortung Gibernehmen.
nach GO |O]|0C
= Tatigkeitsfeld
2 & (z. B. beherrscht 010910
G5 pflegerische o|0o|0O|O
= Tétigkeiten, olololo
© g padagogische
L § Methoden, fiihrt 010 |00
besondere Projekte
durch, etc.) C101010
o Anleitung Die fachliche Anleitung wird angemessen olololo
2 umgesetzt.
95
50 . s e
59 Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die E.fjm/lhr {ibertragenen Aufgaben oilololo
'S E angemaessen erflillen.
Qo
[
- é Teameinbindung | Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. | O | O 10O | O

Erlduterung " -

"1 = trifft vollstens zu .2 — trifft voll zu -3 — trifft teilweise zu 4 —trifft nichtzu™ =~




